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Система управления охраной труда – комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в 

области охраны труда и процедуры по достижению этих целей.  

Настоящее Положение устанавливает требования к системе управления охраной 

труда, в том числе к проведению внутреннего производственного контроля соблюдения 

требований охраны труда в ООО «ТЕПЛО-ВИММ» (далее –предприятие). 

Данное Положение разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

РФ (ТК РФ –Федеральный закон РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗс изменениями и 

дополнениями в редакции № 311-ФЗ от 02.07.2021 г.) и Положения о СУОТ, 

утвержденного приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 29 октября 

2021года № 776н. 

Положение является руководством по созданию и совершенствованию системы 

управления охраной труда на предприятии, а также интеграции элементов этой системы в 

качестве составной части общей политики и управленческих мероприятий. 

Действие Положения распространяется на всех работников предприятия. 

С данным текстом Положения может ознакомиться любой желающий на сайте 

предприятия: www. teplo-vimm/ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение о системе управления охраной труда (далее – 

Положение) разработано в целях оказания содействия работодателям в соблюдении 

требований охраны труда статьей 209 Трудового кодекса Российской Федерации  и 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021г. №776н 

посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы управления 

охраной труда (далее - СУОТ) в организации, в разработке локальных нормативных актов, 

определяющих порядок функционирования СУОТ, в разработке мер, направленных на 

создание безопасных условий труда, предотвращение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. Работодатель устанавливает структуру и порядок 

функционирования СУОТ в локальном нормативном акте, принимаемом с учетом 

Положения. 

1.2. Настоящее положение устанавливает: 

 ключевые требования к проведению мероприятий, направленных на 

обеспечение работы сотрудников ООО «ТЕПЛО-ВИММ» в безопасных условиях; 

 порядок осуществления сотрудниками, отвечающими за безопасность труда, 

своих функциональных обязанностей; 

 порядок проведения предусмотренных законодательством РФ инструктажей 

и обучения по охране труда; 

 порядок осуществления мониторинга функционирования системы охраны 

труда на предприятии; 

 порядок реагирования на инциденты на производства, а также проведения 

их расследования; 

 механизмы ответственности сотрудников за нарушения норм 

законодательства и положений локальных источников права в области охраны труда; 

 формы приложений, используемых в целях повышения эффективности 

работы ООО «ТЕПЛО-ВИММ» в области охраны труда. 

Настоящее положение обязательно к исполнению всеми сотрудниками ООО 

«ТЕПЛО-ВИММ», поскольку имеет статус локального нормативного акта. 

1.3. Настоящее положение подлежит: 

 плановому пересмотру с периодичностью не реже, чем 1 раз в 3 года; 
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 внеплановому пересмотру в случае значительных изменений условий труда на 

предприятии (при обновлении технологий производства и прочих изменениях, влияющих 

на уровень безопасности труда), а также изменений в законодательстве РФ в области 

охраны труда, предполагающих корректировку системы управления охраны труда на 

предприятии. 

 

2. Политика в области охраны труда 

 

2.1. Руководством предприятия принята ПОЛИТИКА в области охраны труда 

(далее - Политика), которая является публичной документированной декларацией 

работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по 

соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно 

принятых на себя обязательств.  

2.2. Политика по охране труда обеспечивает:  

а) приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности;  

б) соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;  

в) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах;  

г) выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по 

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе 

посредством управления профессиональными рисками;  

д) учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством 

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, инструментов, сырья и материалов, 

средств индивидуальной и коллективной защиты, построения производственных и 

технологических процессов;  

е) отражает цели в области охраны труда;  

ж) непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;  

з) обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных 

органов к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного 

обеспечения и поощрения такого участия;  

и) личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно, безопасных 

условий труда;  

к) выполнение иных обязанностей в области охраны труда, исходя из специфики 

деятельности предприятия.  

2.3. При определении Политики проводится предварительный анализ состояния 

охраны труда совместно с работниками или уполномоченными ими представительными 

органами и обсуждение Политики с заинтересованными лицами в коллективе.  

2.4. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, 

работающим у работодателя, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях 

и сооружениях предприятия.  
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3. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ СОТРУДНИКОВ В 

РАМКАХ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

В соответствии с настоящим положением устанавливается перечень должностей 

сотрудников ООО «ТЕПЛО-ВИММ», ответственных за выполнение функциональных 

обязанностей в рамках системы управления охраной труда на предприятии. 

Список соответствующих должностей, а также установленных для них функциональных 

обязанностей, приведен в нижеследующей таблице. 

Должность Функциональные обязанности 

Директор Контроль над функционированием системы 

охраны труда в ООО «ТЕПЛО-ВИММ» 

Начальник отдела сбыта и 

административно-правового обеспечения 

Обеспечение соответствия локальных 

нормативных актов положениям НПА на 

федеральном, региональном и местном 

уровне 

Специалист отдела сбыта и 

административно-правового обеспечения 

Мониторинг исполнения сотрудниками 

норм локальных источников права в 

области охраны труда 

Мастер, техник по учету энергоресурсов Разработка методов совершенствования 

текущих механизмов функционирования 

системы охраны труда 

Организация прохождения сотрудниками 

обучения по программам охраны труда 

 

Организация и проведение инструктажей по 

охране труда 

 

Организация обучения персонала по 

программам охраны труда с привлечением 

внешних инструкторов 

Практическая реализация норм по охране 

труда в части обеспечения работников 

средствами защиты, инструкциями по их 

пользованию, доступом к системам 

безопасности и иным типам 

инфраструктуры предприятия, 

задействуемым в системе управления 

охраной труда 

Реагирование на несчастные случаи на 

производстве, обеспечение их 

расследования 

Контроль над корректным ведением 

документации, используемой в рамках 

системы охраны труда на предприятии 
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Специалист отдела сбыта и 

административно-правового обеспечения 

Реализация механизмов социальной защиты 

сотрудников от инцидентов на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

 

Проведение спецоценки условий труда 

 

4. УЧРЕЖДЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОХРАНЫ ТРУДА 

4.1. В соответствии с положениями ст. 217 и ст.223 ТК РФ ООО «ТЕПЛО-ВИММ», 

являясь предприятием с численностью персонала,  не превышающей 50 человек, возлагает 

обязанности специалиста по охране труда на мастера, техника по учету энергоресурсов 

А.Э. 

Настоящее положение устанавливает, что: 

 специалист по охране труда ООО «ТЕПЛО-ВИММ» подчиняется директору 

предприятия и возглавляется руководителем, назначаемым в соответствии с приказом 

директора; 

 специалист по охране труда ООО «ТЕПЛО-ВИММ» в своей работы 

руководствуются НПА федерального, регионального и муниципального уровня, а также 

локальными нормативными актами предприятия; 

4.2. Настоящее положение устанавливает, что специалист по охране труда 

предприятия решает такие задачи, как: 

 организация проведения инструктажей и обучения по охране труда — в том 

числе, с привлечением внештатных специалистов; 

 мониторинг и совершенствование механизмов функционирования системы 

управления охраной труда на предприятии; 

 координация с другими структурными подразделениями предприятия по 

вопросам охраны труда. 

4.3. На предприятии принята трехуровневая структура управления и контроля в 

области охраны труда:  

а) самоконтроль, соблюдение техники безопасности в в области охраны труда - первая 

ступень контроля; 

б) уровень оперативно-ремонтный и оперативный персонал (мастер, техник поучету 

энергоресурсов) – вторая ступень контроля; 

в) уровень работодателя в целом – третья ступень контроля. 

 Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами 

приводится в пунктах 4.4 – 4.6 настоящего Положения, а также в должностных инструкциях 

для соответствующих работников предприятия.  

4.4. Каждый работник предприятия:  

 выполняет правила внутреннего трудового распорядка и функции, возложенные 

трудовым договором и должностной инструкцией;  

 соблюдает требования охраны труда в рамках выполнения своих трудовых 

функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, а также обеспечивает 

соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение 

указаний руководителя работ;  

 проходит медицинские осмотры по направлению работодателя;  
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 проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим в результате аварий, несчастных случаев и микротравм 

(микроповреждений) на производстве;  

 участвует в контроле состояния условий и охраны труда;  

 содержит в чистоте свое рабочее место;  

 перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 

места;  

 следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;  

 проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность 

ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих 

устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, 

площадок, лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и 

загромождения;  

 о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает 

своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;  

 правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда;  

 извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 

ухудшении состояния своего здоровья  или иных лиц;  

 при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 

работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые 

меры по ограничению развития возникшей аварии и её ликвидации;  

 принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;  

 несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда и соблюдения производственной дисциплины.  

4.5. Мастер, техник по учету энергоресурсов:  

 проводит вводный инструктаж для вновь принимаемых работников и работников 

подрядных организаций; 

 проводит все виды инструктажей (первичный, повторный, внеплановый, целевой) 

на рабочем месте для подчиненных работников; 

 обеспечивает безопасность подчиненных работников при эксплуатации 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также безопасность 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 обеспечивает соответствие условий труда требованиям охраны труда, 

правильную эксплуатацию оборудования и инструментов, не допускает загромождения и 

захламленности рабочих мест, проходов и проездов;  

 проверяет состояние оборудования и инструментов на рабочих местах 

операторов котельной и оперативно-ремонтного персонала, принимает меры по устранению 

обнаруженных недостатков;  

 контролирует правильное применение работниками предприятия выданной 

специальной одежды, специальной обуви, других средств защиты;  

 не допускает работника к выполнению работ при отсутствии и неправильном 

применении специальной одежды, специальной обуви и других средств защиты;  

 участвует в организации и проведении контроля состояния условий и охраны 

труда в котельной, тепловых сетей, ЦТП№1№2.  



 

6 
 

 организует выдачу подчиненным работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств; 

 участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

 участвует в организации управления профессиональными рисками; 

 принимает меры по отстранению от работы работников, находящихся в 

состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, с 

соответствующим документальным оформлением указанного факта, сообщает об этом 

директору предприятия; 

 участвует в организации управления профессиональными рисками; 

 участвует в организации и проведении контроля состояний условий и охраны 

труда подчиненного персонала; 

 регулярно проверяет на котельной и прилегающей территории состояние 

рабочих мест, исправность оборудования, инструмента приспособлений и технических 

средств безопасности, спецодежды, обуви, других средств индивидуальной защиты, 

вентиляционных установок, предупредительных плакатов, надписей; 

 принимает меры по предотвращению аварий на предприятии, сохранению 

жизни и здоровья работников, а также иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 

числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;  

 обеспечивает сохранение обстановки на рабочем месте, при которой произошел 

несчастный случай, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к 

катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств; в случае 

невозможности ее сохранения фиксирует сложившуюся обстановку (составляет схему, фото 

на телефон и др.), а в случае возможного развития аварии принимает необходимые 

предупредительные меры по обеспечению безопасности работников;  

 принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, происшедших с работниками производственного участка, 

принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;  

 своевременно информирует вышестоящего руководителя об авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях на производственном участке;  

 несет ответственность за невыполнение сотрудниками предприятия требований 

охраны труда;  

 обеспечивает исполнение предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, а также указаний 

(предписаний) руководителя предприятия.  

 обеспечивают допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе;  

 участвуют в разработке и внедрению технологических процессов, конструкций, 

оборудования, обеспечивающих безопасные условия труда;  

  разрабатывает и пересматривает локальные акты по охране труда;  

  участвуют в комиссии по проверке знаний.  

 контролируют функционирование СУОТ, информируют работников в рамках 

СУОТ о политике и целях в области охраны труда;  

 отслеживают изменения законодательства РФ в сфере охраны труда;  

 взаимодействуют с комиссией по охране труда, уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда, а также с федеральными органами исполнительной 

власти и органами исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации 

в области охраны труда, органами надзора и контроля соблюдения требований охраны труда; 
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 участвуют в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных 

строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в 

работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков, линий и другого 

оборудования в части соблюдения требований охраны труда; 

 участвуют в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных 

строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в 

работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков, линий и другого 

оборудования в части соблюдения требований охраны труда. 

 

4.6. Директор 

 гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

 обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;  

 обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;  

 организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;  

 организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве 

сырья и материалов;  

 принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим первой помощи;  

 обеспечивает создание и функционирование СУОТ;  

 руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими сотрудниками и специалистом 

охраны труда;  

 определяет ответственность своих сотрудников и специалиста охраны труда за 

деятельность в области охраны труда;  

 организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

проведение за счет средств предприятия обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров; 

 обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и 

профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом 

необходимости подержания необходимого уровня компетентности для выполнения 

служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;  

 обеспечивает приобретение и выдачу за счёт средств предприятия специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их 

выдачи;  

 обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной 

защиты;  

 организует проведение специальной оценки условий труда;  

 организует управление профессиональными рисками;  

 организует и проводит контроль состояния условий и охраны труда;  

 содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов;  

 осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях;  
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 принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике;  

 своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;  

 организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;  

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, отстраняет от работы лиц, 

допустивших неоднократные или грубые нарушения требований охраны труда.  

 

5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ В 

ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

5.1. Для достижения целей в области охраны труда на предприятии предусмотрены 

следующие процедуры:  

- подготовка работников по охране труда;  

- организация и проведение оценки условий труда;  

- управление профессиональными рисками;  

- организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работ  

информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях;  

- обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;  

- обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами;  

Порядок организации и проведения данных процедур приведен в пунктах 5.2 – 5.10 

настоящего Положения.  

5.2. Подготовка работников по охране труда проводится в соответствии с 

законодательными актами Российской Федерации Для организации данной процедуры 

устанавливается (определяется):  

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 

работников, ее проверке, поддержанию и развитию;  

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране 

труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);  

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 

труда в обучающих организациях;  

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 

труда у работодателя;  

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте;  

е) список работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на 

рабочем месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по 

охране труда;  

ж) перечень вопросов, включаемых в программу инструктажа по охране труда;  

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;  

и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны 

труда;  
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к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку 

знаний в комиссии работодателя;  

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;  

м) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;  

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по 

охране труда.  

 

Документирование процедуры подготовки работников по охране труда проводится в 

соответствии с нормативными актами.  

5.3. Организация и проведение оценки условий труда осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с 

изменениями, внесёнными Федеральным законом № 503-ФЗ от 30.12.2020 г., и Приказом 

Минтруда России от 24.01.2014 № 33н. При этом устанавливается:  

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;  

б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда при наличии обособленных структурных подразделений;  

в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах предприятия в части деятельности комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда;  

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 

организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость 

привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида деятельности 

работодателя;  

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;  

е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.  

5.4. Оценка и управление профессиональными рисками осуществляется на всех 

уровнях управления и контроля в сфере охраны труда. Данная процедура определена 

приложением А к данному Положению и включает следующие мероприятия:  

а) выявление (идентификация) опасностей;  

б) оценка уровней профессиональных рисков;  

в) снижение уровней профессиональных рисков.  

Основой для идентификации опасностей и определения уровня профессиональных 

рисков служат результаты специальной оценки условий труда и контроля (проверок) 

состояния рабочих мест.  

5.5. Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников 

осуществляется в соответствии с «Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», утвержденным 

Приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н. Перечень профессий 

(должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам устанавливается на 

основании результатов специальной оценки условий труда. Медицинские осмотры могут 

также проводиться на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, 

уполномоченных ими представительных органов, комиссии по охране труда).  

5.6. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях осуществляется в форме:  

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;  
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б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте;  

в) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.  

5.7. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников осуществляется 

посредством следующих мероприятий:  

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;  

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;  

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая 

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников. 

5.8.Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами осуществляется в 

соответствии со статьей 221 ТК РФ, с Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29.10.2021 г. № 767н «Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». На 

основании указанного нормативного документа руководитель предприятия совместно 

со специалистом охраны труда устанавливает (определяет): 

а) наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств (далее – 

СИЗ), применение которых обязательно, порядок выявления потребности в обеспечении 

работников СИЗ; 

б) перечень профессий (должностей) работников и положенных им СИЗ. 

Выдача работникам СИЗ сверх установленных норм или в случаях, не 

определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от 

результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных 

рисков. 

5.9. Обеспечение работников молоком и другими равноценными пищевыми 

продуктами осуществляется на основании результатов специальной оценки условий 

труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н. 

Лечебно-профилактическое питание для работников предприятия нормами РФ не 

предусмотрено. 

5.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжение 

безопасной продукцией осуществляется путем включения в соответствующий договор 

пунктов, предусматривающих ответственность подрядчика и порядок контроля со 

стороны заказчика выполнения согласованных действия по организации безопасного 

выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией. При этом 

используется следующий набор возможностей подрядчиков или поставщиков по 

соблюдению требований заказчика, включая требования охраны труда: 

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 

надлежащего качества;  

б) эффективная связь и координация с уровнями управления заказчика до начала 

работы; 

в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у 

заказчика, имеющихся опасностях; 

г) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом 

специфики деятельности заказчика; 
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д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований заказчика в 

области охраны труда. 

 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ И ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Настоящее положение устанавливает, что: 

 все новые сотрудники ООО «ТЕПЛО-ВИММ» проходят обучение по 

программам охраны труда, необходимые инструктажи в соответствии с требованиями 

ГОСТ, а также локальными нормативными актами предприятия; 

 по завершении каждого инструктажа, а также по факту прохождения 

сотрудниками каждой программы обучения осуществляется проверка знаний, 

приобретенных сотрудниками. 

 Настоящее положение устанавливает, что пересмотр принятых ООО 

«ТЕПЛО-ВИММ» программ обучения, инструктажей, а также норм локальных правовых 

актов должны проводиться: 

 1 раз в 3 года — в плановом порядке; 

 при изменении положений регулирующего законодательства, а также 

значительных изменениях в технологических процессах, влияющих на безопасность труда 

— внепланово. 

Настоящее положение устанавливает проведение в соответствии с нормами ГОСТ 

следующих разновидностей инструктажа по охране труда: вводного, первичного, 

повторного, целевого, а также внепланового. 

Настоящее положение устанавливает, что в зависимости от конкретной 

разновидности инструктажа, а также объективных потребностей, характеризующих 

процесс их проведения, инструктажи проводятся в специально оборудованном помещении 

— кабинет №3 2 этажа здания котельной ООО «ТЕПЛО-ВИММ», либо непосредственно 

на рабочих местах сотрудников. 

 

7. Планирование мероприятий по реализации процедур 

 

7.1. При планировании СУОТ определяются и принимаются во внимание 

профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или 

уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ по 

безопасности.  

7.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных 

рисков (далее ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков 

или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных 

профессиональных рисков.  

7.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом 

рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.  

7.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется исходя 

из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на приемлемом 

уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только штатных 

(нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, 
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в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и 

подконтрольных работодателю объектах.  

7.5. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными 

опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.  

7.7. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом 

характера производственной деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки 

уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) опасностей. 

Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков 

для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода 

и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по 

результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью 

производственных процессов, осуществляемых у работодателя. Допускается привлечение 

для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков 

независимых организаций, обладающих необходимой компетенцией.  

7.7. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.  

7.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране труда) 

направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или снижение 

уровня профессионального риска.  

7.9. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер управления-

контроля рисков приведен в приложении А.  

 Работодатель вправе изменять перечень указанных опасностей или включать в 

него дополнительные опасности, исходя из специфики своей деятельности.  

7.10. С целью планирования мероприятий по реализации процедур, направленных 

на достижение целей в области охраны труда, директором предприятия утверждается 

План мероприятий по охране труда (далее План).  

7.11. Подготовку Плана осуществляет мастер, техник по учету энергоресурсов с 

привлечением к данной работе заинтересованных лиц План составляется на календарный 

год. Пересмотр и актуализация Плана проводится по мере необходимости 

преимущественно 1 раз в квартал. Приложение В. 

7.12. В Плане отражаются:  

а) результаты проведенного анализа состояния условий и охраны труда на 

предприятии;  

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;  

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур;  

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур;  

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации 

процедур, на каждом уровне управления  

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.  

Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, которые 

влияют на функционирование СУОТ, включая:  

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда;  

б) изменения в условиях труда работников (по результатам специальной оценки 

условий труда (СОУТ) и оценки профессиональных рисков (ОПР));  



 

13 
 

в) внедрение нового оборудования и процессов или изменение существующих 

продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением расположения рабочих 

мест и производственной среды (здания и сооружения, оборудование, технологические 

процессы, инструменты, материалы и сырье).  

7.14. При планировании мероприятий по охране труда с целью достижения 

поставленных целей СУОТ наряду с государственными нормативными требованиями по 

охране труда учитывается имеющийся передовой опыт, финансовые, производственные 

(функциональные) возможности. 

 

8. КОНТРОЛЬ, МОНИТОРИНГ И ОПТИМИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

ОХРАНОЙ ТРУДА 

8.1. Настоящее положение устанавливает, что специалистом по охране труда ООО 

«ТЕПЛО-ВИММ» осуществляется контроль,  мониторинг, оценка качества и 

последующая оптимизация системы управления охраной труда. При этом в расчет берутся 

следующие критерии: 

 своевременность проведения обучения и инструктажей сотрудников; 

 результативность проверок знаний сотрудников, полученных на обучении и 

инструктажах; 

 соответствие локальных нормативных актов предприятия положениям НПА 

на федеральном, региональном и муниципальном уровне; 

 практическая эффективность функционирования системы управления 

охраной труда (минимальное количество прецедентов, связанных с нарушением норм 

безопасности труда, минимальное количество замечаний со стороны проверяющих 

органов). 

8.2. Организация контроля функционирования СУОТ и мониторинг реализации 

процедур обеспечивает:  

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны 

труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;  

б) получение информации для определения результативности и эффективности 

процедур;  

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию СУОТ.  

8.3. Применяются следующие основные виды контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур:  

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 

сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых 

технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации 

иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей 

реализации процедур;  

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение 

медицинских осмотров;  

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а 

также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих 

выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, 

инструментов, сырья и материалов;  

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.  
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8.4. На предприятии принята трехступенчатая система контроля состояния условий 

и охраны труда:  

- первая ступень контроля – уровень работника, который участвует 

непосредственно в процессе (самоконтроль);  

- вторая ступень контроля – уровень производственного участка, в процессе 

участвует мастер, техник по учету энергоресурсов; 

- третья ступень контроля – уровень предприятия, в процессе участвует 

руководитель предприятия  и специалисты по соответствующим направлениям 

деятельности (главные специалисты, специалисты службы охраны труда и др.).  

Для всех ступеней производственного контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур при наличии соответствующей 

инициативы со стороны работников.  

8.5. На первой и второй ступени контроля обнаруженные несоответствия 

устраняются непосредственно работником, обнаружившим нарушения требований, либо 

(при отсутствии возможности или права устранить несоответствие, например, в 

электроустановках) принимаются меры по ограждению опасного участка и 

информированию вышестоящего руководителя, который определяет последующие 

действия по устранению несоответствия. Результаты контроля отражаются в оперативном 

журнале произвольной формы, например, в журнале №1 и (или) №3 (а,б,в,г) по работе 

оборудования и состояния рабочих мест.  

8.6. Результаты третьей ступени контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур оформляются в форме акта проверки, экземпляр которого 

направляется лицу, ответственному за безопасное состояние рабочих мест, либо издается 

распорядительный документ с мероприятиями по устранению несоответствий.  

8.7. В случаях, когда в ходе проведения контроля выявляется необходимость 

предотвращения причин невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, 

возможного возникновения аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

незамедлительно осуществляются корректирующие действия, направленные на снижение 

профессионального риска.  

8.8. Периодичность контроля:  

- первая ступень – постоянный ежесменный контроль;  

- вторая ступень – не реже одного раза в неделю;  

- третья ступень – не реже одного раза в месяц.  

8.9. Настоящее положение устанавливает, что мониторинг системы управления 

охраной труда осуществляется посредством методов: 

 наблюдения; 

 анализа документов; 

 экспертной оценки. 

9. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

 

9.1. Планирование улучшения функционирования СУОТ устанавливается в 

зависимости от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
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реализации процедур, а также обязательности учета результатов расследований аварий, 

несчастных случаев, микротравм (микроповреждений) профессиональных заболеваний, 

результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, 

предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.  

9.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится анализ 

эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих 

показателей:  

а) степень достижения целей предприятия в области охраны труда;  

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей руководства, 

отраженных в Политике по охране труда;  

в) эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления и контроля по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;  

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области 

охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны 

труда, перераспределение ресурсов предприятия;  

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ;  

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ.  

 

10. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ СОТРУДНИКОВ ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ 

В соответствии с настоящим положением сотрудник ООО «ТЕПЛО-ВИММ» при 

несчастном случае обязаны: 

оказать первую помощь пострадавшим, вызвать скорую помощь, обратиться в 

иные экстренные службы при необходимости; 

при наличии необходимых знаний и доступа - вмешаться в технологический 

процесс, который привел к возникновению несчастного случая, и остановить его (либо 

видоизменить так, чтобы действие вредных или опасных факторов производства было 

прекращено); 

проинформировать об инциденте руководство предприятия, а также специалиста 

охраны труда. 

Настоящее положение устанавливает, что расследование несчастных случаев, а 

также ведение необходимой документации об инциденте осуществляется службой охраны 

труда и иными ответственными подразделениями согласно требованиям ст. 227-231 ТК 

РФ. 

 

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ НОРМ 

БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

 

Настоящим положением устанавливается, что сотрудники, допустившие 

неисполнение норм безопасности труда, установленных локальными актами ООО 

«ТЕПЛО-ВИММ», НПА федерального, регионального или муниципального уровня, несут 

ответственность согласно положениям административного, уголовного, трудового и 

гражданского законодательства РФ. 

 

Ответственность за несоблюдение норм, установленных настоящим положением, 

несут все сотрудники предприятия. В качестве дисциплинарных мер, применяемых в 
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отношении нарушителей соответствующих норм, могут быть применены выговор, 

замечание, а в случаях, предусмотренных положениями ТК РФ — увольнение. 

 

 

Приложение А 

 к Положению о системе управления охраной труда ООО «ТЕПЛО-ВИММ» 

 

Перечень опасностей и мер по управлению в рамках СУОТ 

 

№ 

п/п 
Опасность ID Опасное событие  Меры управления/контроля 

профессиональных рисков 

1 Неприменение СИЗ 

или применение 

поврежденных СИЗ, 

не 

сертифицированных 

СИЗ, не 

соответствующих 

размерам СИЗ, СИЗ, 

не 

соответствующих 

выявленным 

опасностям, составу 

или уровню 

воздействия 

вредных факторов 

1.1. Травма или 

заболевание 

вследствие 

отсутствия защиты от 

вредных 

(травмирующих) 

факторов, от которых 

защищают СИЗ 

1.1.1 Регулярная 

проверка СИЗ на 

состояние 

работоспособности и 

комплектности. 

Назначить локальным 

нормативным актом 

ответственное лицо за 

учет выдачи СИЗ и их 

контроль за состоянием, 

комплектностью 

    1.1.2 Ведение в организации 

личных карточек учета 

выдачи СИЗ. 

Фактический учет 

выдачи и возврата СИЗ. 

    1.1.3 Точное выполнение 

требований по уходу, 

хранению СИЗ. 

Обеспечение сохранения 

эффективности СИЗ при 

хранении, химчистке, 

ремонте, стирке, 

обезвреживании, 

дегазации, дезактивации 

    1.2.1 Применение СИЗ 

соответствующего вида и 

способа защиты. Выдача 

СИЗ соответствующего 

типа в зависимости от 

вида опасности 

    1.3.1 Приобретение СИЗ в 

специализированных 

магазинах. Закупка СИЗ, 

имеющих действующий 
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сертификат и (или) 

декларацию 

соответствия 

    1.3.2 Наличие входного 

контроля при 

поступлении СИЗ в 

организацию. Проверка 

наличия инструкций по 

использованию СИЗ, 

даты изготовления, срока 

годности/эксплуатации, 

от каких вредных 

факторов защищает СИЗ, 

документа о 

соответствии СИЗ 

нормам эффективности и 

качества 

(сертификат/декларация 

соответствия СИЗ 

требованиям 

технического регламента 

Таможенного Союза "О 

безопасности средств 

индивидуальной 

защиты" (ТР ТС 

019/2011) (Официальный 

сайт Комиссии 

Таможенного союза 

http://www.tsouz.ru/, 

15.12.2011; 

Официальный сайт 

Евразийского 

экономического союза 

http://www.eaeunion.org/, 

05.03.2020) 

2 Механические 

опасности 

2.1 Травма в результате 

падения из-за потери 

равновесия, в том 

числе при спотыкании 

или соскальзывании, 

при передвижении по 

скользким 

поверхностям или 
мокрым полам;  

 

2.1.1 Соблюдение техники 

безопасности 

3 Подвижные части 

машин и 

механизмов 

3.1 Удары, порезы, 

проколы, уколы, 

затягивания, 

наматывания, 

абразивные 

воздействия 

подвижными частями 

оборудования 

3.1.1 Использование 

блокировочных 

устройств 

3.1.2 Применение средств 

индивидуальной защиты 

специальных рабочих 

костюмов, халатов или 

роб, исключающих 

попадание свисающих 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=368353#l2226
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=368353#l2226
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частей одежды на 

быстродвижущиеся 

элементы 

производственного 

оборудования 

3.1.3 Допуск к работе 

работника, прошедшего 

обучение и обладающего 

знаниями в объеме 

предусмотренным 

техническим описанием 

данного оборудования и 

общими правилами 

безопасности 

4 Высокая температура 

трубопроводов 

отопления и горячего 

водоснабжения 

4.1 Ожог при контакте 

незащищенных 

частей тела с 

поверхностью 

предметов, имеющих 

высокую температуру 

4.1.1 Применение закрытых 

систем (ограждений) для 

горячих сред, установка 

изоляции, разделяющих 

защитных устройств, 

уменьшение площади 

контакта 

4.1.2 Организация обучения, 

инструктажей, 

стажировки, проверки 

знаний, установка 

предупреждающих 

знаков, визуальных и 

звуковых 

предупреждающих 

сигналов, утверждение 

правил 

4.1.3 Правильное применение 

СИЗ 

5 Прямое воздействие 

солнечных лучей 

5.1 Тепловой удар при 

длительном 

нахождении на 

открытом воздухе 

при прямом 

воздействии лучей 

солнца на 

незащищенную 

поверхность головы 

5.1.1 Организация обучения, 

инструктажей, 

стажировки, проверки 

знаний, установка 

предупреждающих 

знаков, визуальных и 

звуковых 

предупреждающих 

сигналов, утверждение 

правил поведения на 

рабочих местах 

 5.1.2 Правильное применение 

СИЗ, прекращение 

выполнения работ при 

воздействии лучей 

солнца 

6 Высокая влажность 

окружающей среды, 

в рабочей зоне, в 

том числе, 

связанная с 

климатом 

6.1 Заболевания 

вследствие 

переохлаждения 

организма 

 

6.1.1 Рациональное 

чередование режимов 

труда и отдыха 

6.1.2 Применение СИЗ 
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(воздействие 

влажности в виде 

тумана, росы, 

атмосферных 

осадков, 

конденсата, струй и 

капель жидкости) 
7 Груз, инструмент 

или предмет, 

перемещаемый или 

поднимаемый, в том 

числе на высоту 

7.1 Удар работника или 

падение на работника 

предмета, тяжелого 

инструмента или 

груза, упавшего при 

перемещении или 

подъеме 

7.1.1 Повышение уровня 

механизации и 

автоматизации, 

использование 

современной 

высокопроизводительной 

техники (применение 

приборов, машин, 

приспособлений, 

позволяющих 

осуществлять 

производственные 

процессы без физических 

усилий человека, лишь 

под его контролем) 
 

7.1.2 Удар работника или 

падение на работника 

предмета, тяжелого 

инструмента или груза, 

упавшего при 

перемещении или 

подъеме 

7.1.3 Снижение темпа работы, 

достаточное время 

восстановления, смена 

стрессовой деятельности 

на более спокойную 

(соблюдение режима 

труда и отдыха, 

графиков сменности) 
8 Электрический ток 8.1 Контакт с частями 

электрооборудования, 

находящимися под 

напряжением 

8.1.1 Изоляция токоведущих 

частей 

электрооборудования, 

применение СИЗ, 

соблюдение требований 

охраны труда, 

применение ограждений, 

сигнальных цветов, 

табличек, указателей и 

знаков безопасности 

8.2 Отсутствие 

заземления или 

неисправность 

электрооборудования 

8.2.1 Вывод неисправного 

электрооборудования из 

эксплуатации, 

своевременный ремонт и 

техническое 

обслуживание 

электрооборудования, 
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применение ограждений, 

сигнальных цветов, 

табличек, указателей и 

знаков безопасности 

 

8.3 Нарушение правил 

эксплуатации и 

ремонта 

электрооборудования, 

неприменение СИЗ 

8.3.1 Применение СИЗ, 

соблюдение требований 

охраны труда, вывод 

неисправного 

электрооборудования из 

эксплуатации, 

своевременный ремонт и 

техническое 

обслуживание 

электрооборудования, 

применение ограждений, 

сигнальных цветов, 

табличек, указателей и 

знаков безопасности 

8.4 Воздействие 

электрической дуги 

8.4.1 Применение СИЗ, 

соблюдение требований 

охраны труда 

9 Шаговое 

напряжение 

9.1 Поражение 

электрическим током 

9.1.1 Применение СИЗ, 

соблюдение требований 

охраны труда 

 

 

Приложение Б 

к Положению о системе управления охраной труда ООО «ТЕПЛО-ВИММ» 

 

Перечень работ повышенной опасности, к которым предъявляется отдельные требования по 

организации работ и обучению работников 

 

N п/п Наименование работ Разновидности работ 

1 Земляные работы 1.1. Земляные работы в зоне расположения 

подземных энергетических сетей, газопроводов, 

нефтепроводов, других подземных коммуникаций 

и объектов; 

1.2. Земляные работы в зоне расположения 

подземных газопроводов и других аналогичных 

подземных коммуникаций и объектов; 

1.3. Земляные работы в котлованах, на откосах и 

склонах; 

1.4. Рытье котлованов, траншей глубиной более 

1,5 м и производство работ в них; 

2 Ремонтные, монтажные и 

демонтажные работы 

2.1. Монтаж и демонтаж оборудования (включая 

технологическое оборудование); 

2.2. Монтажные и ремонтные работы в 

непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования 

(включая технологическое оборудование), а также 

вблизи электрических проводов, находящихся под 

напряжением; 

2.3. Ремонтные и монтажные работ в 
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непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования, а 

также вблизи электрических приводов, 

находящихся под напряжением; 

2.4. Ремонт трубопроводов пара и горячей воды 

технологического оборудования; 

2.5. Работы по ремонту трубопроводов горячей 

воды; 

2.6. Ремонт вращающихся механизмов; 

2.7. Теплоизоляционные работы, нанесение 

антикоррозийных покрытий; 

2.8. Нанесение антикоррозионных покрытий; 

2.9. Техническое обслуживание и ремонт 

объектов теплоснабжения и теплопотребляющих 

установок; 

2.11. Проведение ремонтных работ при 

эксплуатации теплоиспользующих установок, 

тепловых сетей и оборудования; 

2.15. Ремонтные, монтажные, наладочные, 

строительные работы в цехах и на территории 

организации, эксплуатирующей опасные 

производственные объекты; 

2.12. Осуществление текущего ремонта, 

демонтажа оборудования, а также производство 

ремонтных или каких-либо строительно-

монтажных работ при наличии опасных факторов 

действующего опасного производственного 

объекта; 

3. Работы вблизи 

вращающихся механизмов и 

движущихся частей 

оборудования 

3.1. Монтажные и ремонтные работы в 

непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования 

(включая технологическое оборудование), а также 

вблизи электрических проводов, находящихся под 

напряжением; 

3.2. Ремонтные и монтажные работы в 

непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования, а 

также вблизи электрических приводов, 

находящихся под напряжением; 

3.3. Ремонт вращающихся механизмов. 

4. Работы, связанные с 

опасностью поражения 

персонала электрическим 

током 

4.1. Монтажные и ремонтные работы в 

непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования 

(включая технологическое оборудование), а также 

вблизи электрических проводов, находящихся под 

напряжением; 

4.2. Ремонтные и монтажные работы в 

непосредственной близости от открытых 

движущихся частей работающего оборудования, а 

также вблизи электрических приводов, 

находящихся под напряжением; 

4.3. Работы на электроустановках в открытых 

распределительных устройствах и в сетях, работы 

по ремонту находящихся в эксплуатации 

теплоиспользующих установок, тепловых сетей и 
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теплового оборудования; 

4.4. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые в местах, опасных в отношении 

поражения электрическим током (объекты 

электроэнергетики и атомной энергетики) и с 

ограниченным доступом посещения (помещения, 

где применяются и хранятся сильнодействующие 

ядовитые, химические и радиоактивные 

вещества); 

4.5. Работа в действующих электроустановках; 

4.6. Ремонтные работы на электроустановках в 

открытых распределительных устройствах и в 

сетях. 

5. Работы на высоте 5.1. Монтажные и ремонтные работы на высоте 

более 1,8 м от уровня пола без применения 

инвентарных лесов и подмостей; 

5.2. Строительные, монтажные и ремонтные 

работы на высоте без применения инвентарных 

лесов и подмостей; 

5.3. Кровельные работы газопламенным 

способом; 

5.4. . Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые в замкнутых и труднодоступных 

пространствах (внутри оборудования, аппаратов, 

резервуаров, баков, в колодцах, в тоннелях, 

каналах и ямах), а также на высоте; 

5.5. Окрасочные работы на высоте, выполняемые 

на рабочих местах рабочих местах с 

территориально меняющимися рабочими зонами; 

6. Работы, связанные с 

эксплуатацией сосудов, 

работающих под 

избыточным давлением 

6.1. Работы по ремонту трубопроводов горячей 

воды (включая трубопроводы  горячей воды 

технологического оборудования) Работы по 

испытанию сосудов, работающих под давлением; 

6.2. Работы по вскрытию сосудов и 

трубопроводов, работающих под давлением; 

7. Работы в замкнутых 

объемах, в ограниченных 

пространствах 

7.1. . Работы в колодцах, шурфах, замкнутых, 

заглубленных и труднодоступных пространствах; 

7.2. Работы в колодцах, камерах, подземных 

коммуникациях без принудительной вентиляции; 

8. Электросварочные и 

газосварочные работы 

8.1. Электросварочные и газосварочные работы в 

закрытых резервуарах,  в ямах, в колодцах, в 

тоннелях; 

8.2. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые в замкнутых и труднодоступных 

пространствах (внутри оборудования, 

резервуаров, баков, в колодцах, в тоннелях, 

каналах и ямах), а также на высоте; 

8.3. Электросварочные и газосварочные работы в  

ямах, в колодцах, в тоннелях; 

8.4.  Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые при ремонте теплоиспользующих 

установок, тепловых сетей и оборудования; 

8.5. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые вне постоянных мест проведения 

данных работ; 
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8.6. Сварочные (резательные) работы. 

9. Газоопасные работы 9.1.  Газоопасные работы, выполняемые на сетях 

газопотребления, связанные с проведением 

ремонтных работ и возобновлением пуска газа. 

10. Огневые работы 10.1. Огневые работы в пожароопасных и 

взрывоопасных помещениях; 

10.2. Кровельные работы газопламенным 

способом; 

10.3 Временные огневые работы, связанные с 

аварийно-восстановительным ремонтом техники, 

оборудования и коммуникаций, и работы во 

взрывоопасных и пожароопасных помещениях; 

10.4. Огневые работы (включая временные 

огневые работы), связанные с аварийно-

восстановительным ремонтом оборудования, 

резкой и отогреванием оборудования и 

коммуникаций и работы во взрывоопасных и 

пожароопасных помещениях; 

11. Работы, связанные с 

эксплуатацией тепловых 

энергоустановок 

11.1. Техническое обслуживание и ремонт 

объектов теплоснабжения и теплопотребляющих 

установок; 

11.2. Проведение ремонтных работ при 

эксплуатации теплоиспользующих установок, 

тепловых сетей и оборудования; 

11.3. Электросварочные и газосварочные работы, 

выполняемые при ремонте теплоиспользующих 

установок, тепловых сетей и оборудования 

11.4. Работы в теплосиловых и электрических 

цехах, ремонтные работы на электроустановках в 

открытых распределительных устройствах и в 

сетях, работы по ремонту находящихся в 

эксплуатации теплоиспользующих установок, 

тепловых сетей и теплового оборудования; 

11.5. Ремонтные работы на находящихся в 

эксплуатации теплоиспользующих установках, 

тепловых сетях и тепловом оборудовании. 

12. Работы, выполняемые в в 

дымоходах и дымовых 

трубах котлов. 

  

13. Очистка газоходов.   

14. Работы в непосредственной 

близости проезжей части 

эксплуатируемых 

автомобильных дорог. 

  

15. Работы, производимые на 

проезжей части дороги при 

движении транспорта. 

  

16. Транспортировка опасных и 

хищных животных в 

цирках. 

  

17. Работы в местах, опасных в 

отношении загазованности, 

взрывоопасности, 

поражения электрическим 
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током и с ограниченным 

доступом посещения. 

 
 

 

 

Приложение В  

к Положению о системе управления охраной труда ООО «ТЕПЛО-ВИММ» 

 

План мероприятий по охране труда 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятий 

Ожидаемый 

результат по 

каждому 

мероприятию 

Срок 

реализации 

Ответственное 

лицо 

Источник 

финансирования 

1. Обустройство 

рабочего места 

мастера, техника по 

учету 

энергоресурсов 

Улучшение 

условий труда 

Март 2023 

год 
Альбетков Э.Р. Не требуется 

2. Замена освещения в 

комнате приема 

пищи 

Улучшение 

условий труда 

Апрель 

2023 год 
Альбетков Э.Р. 

Собственные 

средства 

3. Устройство 

кондиционирования 

рабочей зоны в 

слесарном 

помещении 

Улучшение 

условий труда 

Май 2023 

год 
Альбетков Э.Р. 

Собственные 

средства 

4. Покос травы на 

прилегающем 

земельном участке 

Устранение 

паукообразных, 

клещей и иных 

насекомых 

Июнь-

сентябрь 

2023 год 

Альбетков Э.Р. 
Собственные 

средства 

5. Проведение 

противоаварийных 

тренировок 

Предупреждение 

аварийных 

ситуаций 

Ежемесячно Альбетков Э.Р. Не требуется 

6. Проведение 

инструктажа по 

охране труда 

Предупреждение 

нарушения 

техники 

безопасности 

Ежемесячно Альбетков Э.Р. Не требуется 

7. Проведение 

контроля охраны 

труда 

Предупреждение 

нарушения 

техники 

безопасности 

Ежемесячно Альбетков Э.Р. Не требуется 

 

Составил: мастер, техник по учету энергоресурсов   ______________ Альбетков Э.Р. 
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